SPRAVA

0 vysledkoch a podmienkach vychovno vzdelavacej ¢innosti
MATERSKEJ SKOLY NA BUDOVATEISKEJ ULICI V PRESOVE
za SKkolsky rok: 2010/2011.

Vychodisk4 a podklady:
Sprava je vypracovand v zmysle:

a) Vyhlaska Ministerstva Skolstva SR ¢&. 9/2005 Z. z. zo 16. 12.2005 o Struktire a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a skolskych zariadeni.

b) Metodické usmernenie MS SR &. 10/2006-R k vyhlagke MS SR &. 9/2006 Z. z.

c) Koncepcia materskej Skoly na roky 2006-2011

d) Plan prace MS Budovatel'sk4 na 8kolsky rok 2010/2011

g) Informacie o &innosti Rady skoly pri. MS Budovatel'ska 8,Pre3ov.

f) Dalsie podklady (Hodnotenia tried, Statistika..)

Presov 2011



Predklada:
Mgr.Eva Miklasova
Riaditel’ka MS Budovatel'sk4 8,Presov

Prerokované v pedagogickej rada Skoly

dnia: 30.08.2011

Vyjadrenie rady skoly:

Rada Skoly odportca zriad'ovatel'ovi

Mestu PreSov

schvalit’ — neschvalit’

spravu o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavacej ¢innosti

za skolsky rok 2010/2011

PaedDr.Jan Pavlinsky

Predseda RS pri MS Budovatel'ska 8,Presov

Stanovisko zriad’ovatela:

Mesto PreSov

schval’uje - neschvaluje

spravu o vysledkoch a podmienkach
vychovno-vzdelavacej ¢innosti

za Skolsky rok 2010/2011

PhDr.Kvetoslava Komanicka

za zriad’ovatel’a



l. Zakladné identifikacné udaje o Skole (§ 2 ods.1 pism.a)

1. Nazov skoly: MATERSKA SKOLA
2. Adresa Skoly: Budovatel’ska 8, 080 01 PreSov
3. Telef6n a fax $koly : tel. - 051/773 30 67

Internetova adresa RZ:
www.ms-budovatelska.sk

4. Elektronicka adresa msbudovatelska@gmail.com
Skoly:
5. Zriad'ovatel’ $koly: Mesto Presov, Hlavna 73, 080 68 PreSov

6. Veduci zamestnanci $koly : Mgr.Eva MiklaSova , riaditelka $koly(d’alej len RS)
Zlata Sestakova — zastupKyiia riad. koly
Johana Stefan¢ikova, vediica $kolskej jedalne
7.a Udaje o rade §koly:  Z volieb , ktoré sa uskutoénili v
jednotlivych kategoriach volitel'ov (5.-13.marca 2008)zisli
¢lenovia RS pre funkéné obdobie marec 2008 — marec

2012.Zvoleni zastupcovia za jednotlivé kategorie :

Pedagogicki zamestnanci : 1. Magdaléna Fesic¢ova —
ucitel’ka,zastupca predsedu RS
2. Jana JaS¢urova —

ucitel’ka
Nepedagogicki zamestnanci : 1.Johana Stefanéikova —
veduca SJ
Rodicia : 1. PaedDr.Jan Pavlinsky-
predseda RS

2 . Monika Klimkova

3. Milena Siposova
Delegovani zdstupcovia za zriad’ovatel’a :
Ing.arch.Viktor Tka¢ik — poslanec MZ
PaedDr.Miroslav Benko - poslanec MZ

Delegovany zdstupca za instituciu poskytujica vychovu
a vzdeldavanie :




7. Poradné organy RS:

V zmysle zmeny $kolského
zakona sa &lenom RS stal zastupca zriad'ovatel'a p.Dzugan ,
ktory bol odvolany zriad’ovatel'om 4.2.2011 a 4.02.2011 bola

delegovana zriad'ovatelom Mgr.Cudmila Kravcakova .

Podet zasadnuti rady Skoly v $kolskom roku — 4.Pocas
zasadnuti bolo prejednavané :podmienky zapisu ,pocty
prijatych a neprijatych deti, poéty odchadzajucich deti do ZS,
Skolské aktivity , finan¢na situacia Skoly, prevadzkové
problémy  Skoly(havarijny stav  spodnej stavby a

pod.),progndéza nasledujuceho sk.r.(pocet deti,zamestnancov)

Rodi¢ovska rada (RR)— ma 5 ¢lenov, Statutarom je Monika
Klimkova . Pocas roka sa uskuto¢nilo 4 zasadnutia RR a 2
plenarne schddze zdruzenia rodi¢ov. Na 1.stretnuti: stanovenie
Clenského poplatku, volba predsedu, uctovnika, schvalenie
rozpoctu, 2.stretnutie: cerpanie rozpoctu. K zmene v RR pocas
roka nedo§lo.RR ma pravnu subektivitu a je prijimatel'om 2%
dane. Prostriedky sa pouzili na skvalitnenie vychovno —
vzdelavacieho procesu na Skole. RR je partnerom alebo
ziadatelom v projektoch skoly .

Jej volebné obdobie konc¢i:31.8..2011

Pedagogicka rada(PR) — ma 11 ¢lenov(vsetci pedagogicki
zamestnanci). Predsedom PR je RS. Zapisovatelkou je p.Zlata
Sestakova .

Pocas $kolského roka boli 3 rokovania PR( zapisnice s u RS).
Vedenie Skoly — ma 2 ¢lenov, pravidelna stretnutia 1x za
mesiac .

Metodickou Skoly —je Renata Brozakova. Pocet zasadnuti za
rok 3. Ich hodnotenia tvoria prilohu tejto spravy.

Pracovna porada pedagogickych zamestnancov —
pravidelna stretnutia triednych ucitelov 1 x 14 dni. Priebeh.

Kontrola zaverov z predchadzajicej porady, plnenie planu



prace a uloh, zvySovanie pravneho vedomia, metodické otazky,
dalSie vzdelavanie a iné aktualne veci.

Stravovacia komisia — zasadala 2 X, prejednala vysku
poplatkov za stravu, informacie o pocte stravnikov, legislative
— realizacii podpornych programov a projektov

Ustredna  inventariza¢na, likvidaéna  a vyradzovacia
komisia — k31.12.2010 prebehla dokladova a fyzicka
inventira.  Celkova  hodnota  majetku je uvedana
V inventarizacnom supise k 31.12.2010.

BOZP - externd firma BTS sleduje a vykonava potrebné
ukony v oblasti BOZP

OZ - odborarsky dovernik zabezpecoval spolupracu
s riaditelom S§koly, spolurozhodoval o tvorbe a ¢erpani SF,
spolurozhodoval o0 KZ, schvaloval niektor dokumentaciu

Skoly

I. Udaje o polte deti materskej Skoly (§ 2 odst.1,

pismeno b)

Stav k 15. 9. 2010 Stav k 31. 8. 2011
Ztoho Ztoho
Trieda Pocet deti | menej jako Ztoho Trieda Pocet deti | menej jako Ztoho
3 roéné Integ. 3 rocné Integ.
X - X
1t 1.t
361, 24 0 - 361, 24 0 -
2.t 2.t.
36r. 24 0 ; 36r. 24 0 :
3.t 3t
P 22 10 - 237 22 0 -
4t. 41t
56T 25 0 : 56r. 25 0 :
5.t. 5.t.
23r. 16 8 23r. 16 0 ;
5 111 5 111 -




111. ¢)Udaje o poite zapisanych deti do I. ro¢nika ZS (§ 2

odst.1, pismeno c¢)

Z CELKOVEHO POCTU ZAPiSANYCH

POCET DETi
SPOLU DIEVCATA ODKLADY NAVSTEVUJE M$
pocet pocet
24
0 16 2 2
I111.Zoznam uplatiiovanych ucebnych planov
a variantov

a) Statny vzdelavaci program ISCED 0 schvaleny MS SR 19. juna 2008 ako zakladny
pedagogicky dokument pre MS..

b) Skolsky vzdelavaci program JABLCKO schvéleny PR 30.8.2009

¢) Program vychovy a vzdelavania deti v MS schvaleny MS SR rozhodnutim &islo
197/99-41 zo dita 28.5.1999 ako metodicky a pedagogicky dokument pre MS.

d) Rozvijajici program vychovy a vzdelavania deti s odlozenou povinnou skolskou
dochadzkou v MS schvaleny MS SR 23.3.2005.pod &islom CD- 2005 — 5750/9051 — 1:091

e) Edukaénymi hrami poznavame svet schvalené edicnou komisiou PgF PU v Presove dina
29.9.2006, Dopliujici program CO, Rozvoj osobnosti dietat’a a profesionalita ucitel’ky
v MS,Zelena $kola, Prava dietata — UNICEF, OH : ako doplnkové metodické materialy

Iv. Udaje 0 pocte zamestnancov a plneni
kvalifika¢ného predpokladu pedagog.zamest. (§ 2

odst.1, pismeno g)

Poclet zamestnancov k 30.6.2010

Pedagogicki zamestnanci Nepedagogicki zamestnanci

kvalifikovani

nekvalifiko-

vani

doplnujuci si

vzdelanie

kvalifikovani

doplnujuci si vzdelanie

11

3+48]




g 1) Zaradenie pedagogickych zamestnancov

P.¢. [Priezvisko a meno  [l.ates 2.ates podkategéria h(ariérovy stupen h(ariérové pozicia
1. Miklasova Eva,Mgr. 2002 UpPRED.vzdel | s Latestaciou VPZ

2. [Sestikova Zlata UpPRED.vzdel | samostatny PZ VPZ

3. Mihalova Katarina UpPRED.vzdel | samostatny PZ

4. BukoviCova Valéria UpPRED.vzdel | samostatny PZ PZ S - tr,uc.
5. [Tomasova Lucia UpPRED.vzdel | samostatny PZ

6. UaSurova Jana UpPRED.vzdel | samostatny PZ

7. |[Fesi¢ova Magdalénal UpPRED.vzdel | samostatny PZ PZ S - tr,ud.
8. [Kol'Sovsk4 Daniela UpPRED.vzdel | samostatny PZ PZ S - tr,ul.
9. [Brozdkova Renata UpPRED.vzdel | samostatny PZ [PZ S - tr.ué.,vediici MZ|
10. |Amrichova Ivana UpPRED.vzdel | samostatny PZ PZ S - tr,uc.
11. Malinovska Lucia UpPRED.vzdel | samostatny PZ

V. DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Forma

vzdelavania

Pocet

vzdelavanych

Zacalo

Pokracuje

Priebeh vzdelavania k 30.6.2011

ukonéilo

Obsahova reforma-

aktualiza¢né

5

4

Digitalne
technolégie v MS-

aktualiza¢né

Inovacie v

didaktike-inovaéné

Rozvoj
grafomotoriky
pomocou
vytvarnych aktivit -

aktualiza¢né

Socidlny
dialog,rodova

rovnost’ ...

Tvorba
vzdelavacieho
programu

kontinu.v.

Skolsky
manazment

v materskej skole.




Rozvoj motoriky
u iaka v nultom 1 0 0 1

ro¢niku.

U¢it moderne,
inovativne, 1 0 0 1

kreativne.

Moderné

technolégie
spracovania 1 0 0 1
$kolskej

administrativy.

VI. Aktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Datum Nazov aktivity Miesto
22.9. Deti JABLCKA Ak nie je
19.10. |Sarkaniada uvedené inak,
14.9. Ekopark miesto konania
28.10. | Tekvicové vselico je MS
4.-30.10 | Predplavecka priprava MS Bajkalska Budovatel'ska
22.10. |Zdravy tismev 8, Presov.
22.10. | Darcovstvo krvi
25.10. |Vesela zelenina
3.11. Logopedické diagnostka
3.11. Jesenna brigada
25.11. | Muzeum Bibina — cirkus Velky Saris
26.11. |Zdravy usmev
4.-15.12 | Vianoc¢né besiedky
12.1. Skolska zrelost — depistazne vySetrenia
psychologom
14.12. | VinSovanie - MU MU
25.1. Snehuliacky den.
3.2 Jabitkové $portovanie FS
9.2 Skovranok
23.2. UNICEF — prednaska




25.2.
9.3.

18.3.
21.3.
23.3.
25.3.

11.-15.4 | Farebny tyzden

14.4.
19.4.
29.4.
3.5.
6.5.
13.5.
21.5.
6.6.
13.6.

11.-15.6 | A my Sarisani......... Tudovy tyzdeti

Karneval

Logikomania MS Cergovska
Naévsteva hodiny v ZS 7S Kipelna
Morena

Zdravy tismev

Zber papiera, mal'ovanie plota.

Ujo Lubo
Planetarium
Den Zeme ISU — hudobny o.
Exkurzia - LSU

Den matiek- vystiipenia

Malé mamy — mila pre mamu 78 Kipelna
Akadémia — vystupenie Sigord
Envirovylet 7S Kipelna
Hodina

21.6. Krst knihy, opekacka
23.6. Rozlucka s predskolakmi
V.VIIL. Udaje o projektoch do ktorych sa $kola zapojila
(§ 2 odst.1, pismeno j)
P.¢. Nazov projektu Ziskana hodnota
1. |Aktive zapojenie v projektoch a aktivitich mesta PreSov:
Vitaminko a Vitalka,PKO — Den ucitel'ov, Koncepcia rozvoja
Skolstva.
2. |Do MS spoloéne s tsmevom — DOD a Adaptaény program pre
novoprijaté deti
Chystame sa do ZS:navitevy,iéasti na hodinach,tvorivé dielne
4. |Program zelenej obnovy: Zelena $kola




Ekostopa :Slovenska agentura zivotného prostredie
HSBC Climate Iniciative

»Baterky na spravnom mieste* 500 EUR
Zber papiera ,alobalu, — 2 x roéne
Good Year — Bezpe¢na $kolka reflexné vesty —15 ks

»,Peace at Home, Peace at the world.“- peace puzzle

© N o o

z vytvarnych préc (platna)

Multikulturalny projekt: ,, To gather.*

9. | Sportové vielico.

10. |Zdravy usmev.

11. |Daruj zivot — vyjazdovy odber krvi.

12. | Skolské projekty:Cervené Jabitko,Adaptaény program MS,
13. |Predplavecka priprava,Zdravé Jabicko

14. | Vytvarné sutaze:,,Svet okolo nas.*, . Zitnoostrovské pastelky*,

,Lidice”, , Pismenkové kralovstvo“,, ,Mama, otec a ja“,
15. |,,Vesmir",,,Olympijsky ohen* 2.miesto Zuzana
16. | Olympijske hviezdi¢ky Dzacakova
UNICEF (www.olympic.sk)
17. | Liga proti rakovine
18. | Svetovy projekt OMEP osvedcenie Skoly
pre vzdelivanie pre udrZatel’ny rozvoj (ESD)
RZ pri MS Budovatel'ska 8 2 % + prispevok RZ
(1 300 EUR)

19. |OMEP (Perceptualno motorické ¢innosti v Mé)
20. Srbsko: Ba&sky Petrovec, Belehrad etwinning

21 Deri narcisov — spolupraca s Ligou proti rakovine.

V1. VIII. Vysledky inSpekénej ¢innosti v Sk.r. 2010/2011
(§ 2 odst.1, pismeno j)

1. Komplexna inSpekcia nebola.

2. RUVZ vykonala cielenti obhliadku $koly .
Interné kontroly.



- Struktura dia, atmosféra triedy, kontrola prace zacinajucej ucitel’ky, vyuzivanie IKT

techniky, tvorba vlastnych metodickych materialov, rozvijanie kI'icovych kompetencii

Slabé stranky: tvorba otazok , diferenciacia uloh, mnozstvo a efektivita PL, formulacia cielov

a ich nasledna transformacia do obsahu

VILIX. Priestorové a materidlno-technické podmienky

Skoly (§ 2 odst.1, pismeno 1)

a) Priestorové podmienky Skoly

Pocet pouzivanych miestnosti a ich stav k 30.6.2011

Nazov Pocet | Kapacita(d) Technicky stav

triedy Havarijny stav spodnej stavby bol odstraneny,
bola vymena stresnej krytina na hlavne;j

5 111 budove.

Nutna rekonstrukcia socialok.

Havarijny stav Casti okien.

Skolské zahrada Nutna vymena zahradného nacinia,
nebezpecensto padajicej omietky zo stien

budovy , chodnika!!!

b) Materidlne podmienky Skoly
Ucebné pomocky a DHM a dopliiaju priebezne — $kolné, predikolaci a prispevok RZ pri MS
Budovatel'ska.

Vyhodnotenie plnenia ciel’a z koncepéného zameru skoly na $kolsky rok 2010/2011

Z POP na $k. rok 2010/2011.

3. Podla miestnych podmienok vyuzivat dopravné ihriska v zaujme utvarania poznatkov
0 bezpecnom a etickom spravani sa na komunikdciach a predchadzania detskym virazom
a nehodam, v praktickych situaciach uplatiiovat zasady bezpecného spravania sa v
cestnej premavke podla vseobecne zavizmnych pravnych predpisov v role chodca,
spolujazdca, cyklistu, ¢i korculiara.

e v SkVP mame zakotvené pouZivanie reflexnych vestiiek za branou koly (vestu ma
kazdé diet’a

e asistencia dopravnych policajtov pri hromadnych presunoch deti

e SkVP a Plan prace §koly : akcie



4. V materskych Skolach podporovat rozvijanie klucovych kompetencii deti intelektovo
nadanych. Pri tvorbe individualnych vzdelavacich programov pre intelektovo nadané
deti spolupracovat’ s centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

e Logikomania

5. Pri realizacii pohybovych a relaxacnych cviceni a edukacnych aktivit s telovychovnym
zameranim a pri pobyte vonku planovat adekvatne vychovno-vzdelavacie ciele
S dorazom na dodrZiavanie psychohygieny, pri zostavovani cviceni reSpektovat
pedagogicke zasady s dorazom na zdasadu primeranosti (vyber cvikov, pocet opakovani
cvikov atd’) a postupnosti (postupné precvicenie vSetkych svalovych skupin od hlavy po
pdty); vhodnou motivaciou a stimuldciou, osobnym vzorom a pozitivnym pristupom
podnecovat deti k pohybovej aktivite; poskytnut detom dostatok priestoru na spontinne
pohybové aktivity a zabezpecit primerané podmienky na rozvoj pohybovych schopnosti
a zrucnosti s prihliadnutim na individudlne vyvinové osobitosti jednotlivych deti.

e Dostatok priestoru na spontannu a riadentl ¢innost’, vyuzivanie sk.dvora aj na plnenie
uloh Planu prace $koly a planoch vychovno — vzdelavacej ¢innosti

6. Pravidelnou realizaciou pobytu vonku utvdrat pozitivne postoje deti k svojmu zdraviu
i zdraviu inych; realizovat' aktivity smerujice k prevencii obezity deti; neskracovat
bezdovodne dlzku pobytu vonku.

e Dostatok priestoru na spontannu a riadent ¢innost’

vyuzivanie $k.dvora aj na plnenie tloh Planu prace skoly

e prezenacia praktickej ukazky ¢innosti v ramci konferencie OMEP (Perceptualno
motorické &innosti v MS)

e rezervy U niektorych ugiteliek :dodrziavat’ denny poriadok — pobyt vonku

Po dohode s rodi¢mi po obede pouzivat’ zubnu kefku u predskolakov

e projekt Zdravy usmev

7. Pri planovani vychovno-vzdelavacich cielov respektovat aktualne vychovno-vzdelavacie
potreby deti, ich vekové a individualne osobitosti; plnenie cielov priebezne kontrolovat
a overovat spdtnou vizbou, rozvijat' u deti hodnotiace a sebahodnotiace zrucnosti
Vo vztahu k vlastnému pokroku.

e Do praxe sme zacali implementovat’ klasifikaciu taxonomii ciel'ov, ich delenie podla
vzdelavacich oblasti rozvoja osobnosti diet’ata (Bloom)

e v Planoch VVC si uéitel’ky konkretizovali
ciel:vSeobecny,Specificky,ciastkovy,kratkodoby,dlhodoby..

8. ZwySenu pozornost venovat cinnostiam zameranym na rozvijanie vysSich psychickych
procesov,  podnecovat’ deti  k vyjadrovaniu  poznatkov, ndzorov  a postojov,
Kk prezentovaniu zruc¢nosti, navykov a skiisenosti.

o Preferovat’ zazitkové ucenia a metddu hry



9. Podporovat rozvoj dietata v poznavani a V socializdacii prostrednictvom hry; respektovat
uroven individudlneho rozvoja kazdého dietata a zabezpecit optimadlne podmienky na
hru; dbat na ucelovost prostredia, v ktorom ma dieta moznost realizovat' sa a byt
aktivnym, do vychovy a vzdelavania v materskej Skole angazovat aj rodicov deti.

e Vyuzivali sme inova¢né metddy (kooperativne ucenie..)
e Hral

10. Rozvijat informacné kompetencie deti vyuzZivanim digitalnych technologii ziskanych
V ramci narodného projektu Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov materskych skol
ako sucast reformy vzdelavania a z prostriedkov Statneho rozpoctu.

e Vedomosti a schopnosti ziskané vzdelavanim preniest’ do kazdodennej praxe.

e Ucitelky prezentovali §kolu na odbornej konferencii Svetového projektu OMEP pre
vzdelavanie pre udrzatelny rozvoj (ESD) — Power Point

e Ucitel’ky prezentovali §kolu v ramci projektu — Power Point

11. V spolupraci so zariadeniami Skolského stravovania formou réznych aktivit a ochutnavok
zdravych jeddl pre rodicov podporovat boj proti obezite deti v predskolskom veku.

e propagacia zdravej vyziva putavou nastenkou +jedalni¢ek a info o strave na webe
Skoly

ochutnavky

moznost’ vyuzit’ diétne stravovanie

zapojenie Skoly do projektov mesta Presov: .....

projekt Vitaminko a Vitalka

12. Individudlnym pristupom k detom S odlozenym zaciatkom plnenia povinnej Skolskej
dochadzky adetom zo socidlne znevyhodneného prostredia zvySovat uroven ich
pripravenosti na primdrne vzdelavanie v zakladnej Skole; s cielom dosiahnut
pravidelnu dochdadzku deti zo socidlne znevyhodneného prostredia do materskej skoly
prisposobit im obsah a organizaciu vychovy avzdeldvania; v spolupraci so
zriadovatelmi vyuzivat pomoc asistenta ucitela.

e Spoluprica so ZS ul.Kupelna, niviteva otvorenych hodin, prezenicia kol (ZS
ul.Kapelna,ZS ul.CSL.a.,Cirkevna ZS sv.Gorazda) a Sk.psycholéoga na
besede,,Skolska pripravenost™,

13. Obnovovat, zdokonalovat, rozsirovat a dopliiat profesijné kompetencie uciteliek ticastou
na kontinudlnom  vzdelavani  realizovanom  prostrednictvom  akreditovanych
vzdelavacich programov realizovanych v rdmci ndrodného projektu Vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov materskych skol ako sucast reformy vzdelavania.

e Vid bod : V. Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov



8.Rozvijat' vzdelavaciu a vychovnu cinnost deti s dorazom na enviromentalnu vychovu
a vzdeldavanie zameranu hlavne na zdravé poitraviny, separdciu odpadu

e Separujeme odpad v triedach, zalozili sme kompostovisko

e 2 x ro¢ne sme organizovali zber papiera,zber alobalu

e sme zapojeny do projektu ,,Zelena Skola“

e Den Zeme : 200 ks stromcekov

10.Uplatnit zdkaz vsetkych foriem segregacie a diskrimindcie (zdkon ¢.245/2008 3 ods.d)
e Riaditel’ka Skoly spolupracovala na tvorbe Koncepcie skolstva, kultury a Sportu mesta
Presov
e realizujeme ranné sedenia — privitanie v kruhu, kde su si vSetci rovni
e aktivne spolupracujeme s UNICEF ( vianoc¢né pohl'adnice, prava deti...)

11.V zmysle Narodného programu dusevného zdravia realizovat’ aktivity k: Svetovému dnu
vyzivy, Tyzdnu zdravia, Svetovému dnu nefajcenia

e Den mlieka, Dni zdravia

e Daruj krv

Na tseku prace s pedagogickymi zamestnancami Skoly.

1.V spolupraci s metodickou Skoly sme vypracovali Plan kontinualneho vzdeldvania a Plan
metodickej Cinnosti a to:ulohy dalSieho vzdelavania,vnutroskolské MZ,plan profesijneho
rastu,zvySovanie odbornosti,r6zne formy $tidia,kurzy a pod..

2.0boznamili sme sa s ponukou a prihlasili na rézne druhy a formy akreditovaného
vzdelavania.

3.Pokracovali sme vo zvySovani odbornosti pedagogov, s profilaciou pedagogov.
4.Prezentovali sme $kolu aj na web stranke Skoly.

Zo zaverov z hospitacii vyplyva, z¢ VVP v nasej MS, uskutoéiiovany pedagogickymi
zamestnankynami, je na vel'mi dobrej odbornej Girovni. Prevladaju v niom skupinové formy
prace nad frontalnymi. Je vSak potrebné eSte v niektorych pripadoch vyraznejSie sa
orientovat’ na progresivnejSie formy prace. Je potrebné sprostredkovavat’ a navodzovat
¢innosti, v ktorych majt deti rozne prilezitosti na sebarealizaciu.

Pri planovani sa eSte vyskytuji chyby pri tvoreni edukacnych ciel'ov zameranych na celostny
rozvoj deti. Nedostatky badat’ pri vybere tém v ramci SkVP, planovani.

Opatrenia:

—aj nad’alej uplatiiovat’ vo vychovno — vzdelavacom procese individualne a skupinové formy
prace

— pri planovani vychovno — vzdelavacieho procesu dokladne premysliet’ organizaciu prace a
prelinanie okruhov a oblasti

- v emociondlnej oblasti uplatilovat’ zazitkové aktivity a individualny pristup

- sprostredkovavat’ a navodzovat’ konkrétne ¢innosti ,v ktorych maji deti rézne rozne prileZitosti
na sebarealizaciu

— pri planovani vychovno — vzdelavacej prace venovat’ zvySentl pozornost tvoreniu edukaénych
cielov zameranych na kognitivny, socioemocny a percepéno-motoricky rozvoj osobnosti dietat’a
predskolského veku.

— dolednejsie premysliet’ individualny pristup k detom s oh’'adom na vekové osobitosti

— doslednejsie sa zamerat’ na kvalitu rozvoja komunikaénych schopnosti deti



— nepredkladat’ detom hotové poznatky, smerovat’ k aktivnemu prijimaniu poznatkov,

zamerat’ sa na divergentné ulohy
- aj nadalej vyutivat’ konstruktivne dialogy, hry, kde deti mézu vyjadrovat’ svoje pocity
- HRA !!!l metdda, prostriedok, forma, t.j. jadro prace pedagoga

Analyza vychovno-vzdelavacej a riadiacej prace :

Uroveii rozvoja osobnosti dietata hodnotime v sudinnosti s obsahom aciemi Statneho
vzdelavacieho programu ISCED 0 nasledovne:

OBLAST KOGNITIVNEHO ROZVOJA DIETATA

V gkolskom roku 2010/2011 sme pracovali a postupovali podla Statneho vzdelavacieho
programu ISCED 0 — Jabi¢ko, ktory je najvy$sim kurikularnym dokumentom. Vieobecné
ciele apoziadavky (,,zakladné uéivo™) ktoré sa vzt'ahujui na obsah edukicie a kliové
sposobilosti (kompetencie) sme podla potreby auvazenia modifikovali, prip. dopliali
v dovolenych intenciach.

Stupeii dosiahnutych ciel'ov v oblasti kognitivneho rozvoja hodnotime takto:

- deti st schopné vyuzivat' v konkrétnej situacii svoje vedomosti a poznatky —maju
poznatky o sebe, rodine, blizkom i vzdialenejSom okoli

- deti su zvedavé, snadSenim pozorujli, vnimaji a maji zaujem o bezprostredne
vnimané prostredie, ale zaujimaju ich aj abstraktné témy, hlavne vesmir. V praci sme
CastejSie vyuzivali heuristické metody, davali sme detom priestor na sebarealizaciu,

- nadalej sme venovali zvySenll pozornost komunikacnym kompetencidm a rozvijaniu
predcitatel'skej gramotnosti deti.

- nadalej realizujeme ranné privitanie v kruhu, kde st si vSetci rovni. Deti sa viedli
k vzijomnému pocuvaniu, vyjadrovaniu vlastnych pocitov. Podla potreby sme
rodicom odporucali i sluzby $pecidlneho pedagdga logopéda,

- deti aj velmi zaujali aktivity, ktoré sme pre ne pripravili v oblasti vynarajucej sa
gramotnosti . Maju rady knihy, zaujimaju ich pismena — abeceda, grafickd podoba
pisma, skladaju slova. Dve deti predskolského veku vedia plynulo ¢itat’. Tymto detom
bol venovany individualny pristup. Na rozvoj komunikativnych kompetencii
(adaptacny pobyt) sme vhodne vyuzili mimickt babku ADAMKO.

- Vrozvijani matematickej gramotnosti vznikali tazkosti pri rieSeni problémovych tloh
a urovanie pravej a l'avej strany. (logikomania)

- vkognitivnych, ucebnych a informacnych kompetenciach sme sa zamerali na
vytvorenie vhodnych podmienok na ich rozvijanie, vytvorenie stratégii, rezervy st vo
vymedzeni moznych réznych urovni (jasné vymedzenie pojmu-K,U,1).

- najoblibenejie boli nametové hry, a hry s prvkami tvorivej dramatiky, tanec a hudba
Vyuzivali sme ucenie zazitkom.

- vzdelavacie potreby deti pocas $k. roku boli reSpektované a uspokojovangé,

- deti sa mali moznost’ vzdelavat’ v oblasti cudzieho jazyka — anglického a nemeckého

- prinosom bolo pouzivanie po¢itaovych programov: Cirkus $asa Tomasa a pod.

- prinosom bolo zapojenie Skoly do programu Zelena Skola ato vo vyuZzivani
environmentalnych aktivit (experiment...) , vo zvySeni ochrany prostredia,Stonozka-
krazok

- Napriek aktivitam Skoly : depistdaz logopédom Mgr.Kolulnickou, jazykové hry,
diagnostika dietata pretrvava u niektorych rodiCov podcenenie nespravnej
vyslovnosti.



OBLAST SOCIALNO-EMOCIONALNEHO ROZVOJA

Pocas celého k. roka sme sa snazili vytvarat’ priaznivi socidlno-emocionalnu atmosféru
pre osobnostny rozvoj diet'at’a.

Prostrednictvom hlavne zdzitkového ucenia a uplatiiovania prosocialneho vych. stylu sme
sa snazili dat’ detom zaklady spolocenskych pravidiel a noriem, empatie, tolerancie,
spolupatri¢nosti, schopnosti spolupracovat’, prejavit’ ohl'aduplnost’ k svojmu prostrediu.
Deti si vedia prejavit’ naklonnost, teSia sa z uspechu kamarata. Rozvijali sme u deti
schopnost’ akceptovat’ multikultarne odlisnosti deti ( To gather), doraz sme kladli hlavne
na spdsoby riesenia konfliktov.Viac konfliktnych situacii badat’ v triedach s prevahou
chlapcov.

Na udrziavanie harmonickych vztahov sme volili adekvatne vychovno-vzdelavace
metody, vyuzivali sme spontanne situacie .UCcitel’ky si volili vlastné metody a postupy
prace vsnahe vyhnat' sa prikazom a zdkazom, viest' deti k zodpovednosti za svoje
spravanie a konanie.

V zmysle Dohovoru o pravach dietata sme zabezpelovali aktivnu ochranu deti pred
socialno-patologickymi javmi, monitorovali sme ich zmeny v spravani (UNICEF).

Ako prinos irezervu vidime oblast SkVP — regién , Tudova kultira a mesto Presov.V
triedach v ramci SkVP vznikol priestor na rozsirenie vedomosti a &innosti v tejto oblasti (
Tyzden l'udovych tradicif).

Rezervy v tejto oblasti predstavuje skuto¢nost’, ze len malo deti pouziva automaticky
(prirodzene) slova: prosim, d’akujem a pod. ataktiez deti prevazne nemaji osvojené
(vzhladom na vek) zasady bezpecénosti pri praci (noznice), ¢i udrziavanie poriadku. Tieto
nedostatky budeme riesit’ aj v spolupraci s rodinou.

OBLAST PERCEPTUALNO-MOTORICKEHO ROZVOJA

Kladne hodnotime rozvinutost zmyslového vnimania a tvorivost’ deti. V oblasti
grafomotoriky sa nevyskytovali zdvaznejSie nedostatky. Deti prejavovali tizbu a ochotu
pohybovat' sa, niektoré deti st velmi pohybovo nadané, zlcasthovali sa sutazi,
reprezentovali materska $kolu. Skola spoluorganizovala Sportové vselico(pre MS mesta
Presov) , deti mali moznost’ rozvijat svoje pohybové schopnosti v kriizkoch: PIERKO
(Pudovy tanec),JABLCKO (rytmika).

Krazkova ¢innost’ (Jabigko a Stonozka) sa uskutoéiiuje po 16.00 hod.,pracu ugiteliek vo
vietkych krazkoch hodnotim vel'mi kladne (aj Malované Jabitko, Stonozka, Nj,Aj).

V tirovni grafomotorického rozvoja st rezervy v pouzivani vhodnych pisacich potrieb,
premyslenom zaradzovani grafickych cvikov (metodika), spravne drzanie grafického
materialu,v pouzivani noznic a najmé v premyslenom pouzivani PL..

Pocas celého sk. r. 2010/2011 sme aktivne spolupracovali nielen s rodi¢mi ale i s Centrom
pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie, Centrom volného Ccasu,
Zakladnou $kolou, ZUS a mestom Presov.

Vel'mi kladne hodnotim spolupracu materskej skoly a rodicov so Skolskym psychologom
PaedDr.Kresilom, zamerani hlavne na problematiku Skolskej spdsobilosti. Rodi¢ia
vyuzivali psychologické a logopedické sluzby skupinovou (prednaska) i individualnou
formou.



Analyza a hodnotenie riadiacej prace

Pri radeni $koly sme vyuzivali metédy a postupy charakteristické pre pre humanisticky
orientovanl $kolu napr. otvorenost’, delegovanie pravomoci a spolupraca, pravidelny
monitoring spétnej vizby — dotaznik a pod. Vychodiskom prace je dosledné dodrziavanie
pracovného a Skolského poriadku a profesionalny pristup k detom zo strany pedagogov.
Zamestnanci su zodpovedni za svoje spravanie a konanie, rieSenie nedostatkov vidim v
otvorenejsej vzajomnej komunikacii.

Hodnotenie zamestnancov $koly sa uskutoctiovalo priebezne-situacne, sebahodnotenim,
mesa¢nymi hlaseniami a hodnotiacim pohovorom. V tomto $k. roku sa uskutocnilo len 6
hospitacii, vzhladom na zmeny v $kolskej legislative. Kompenzovali sme to pravidelnymi
a Castymi situaénymi konzultdciami na pravidelnych pondelkovych poradach. Zistené
klady, ale aj nedostatky, sme si adekvatne zhodnotili.

V sk. roku boli realizované vsetky naplanované porady i metodické sedenia pre
pedagogickych zamestnancov. Na riadeni materskej skoly participuje aj Rada Skoly, ¢im
sa upevnilo postavenie Skolskej samospravy.

V materskej $kole sme tento Skolsky rok pracovali a postupovali podla Stitneho
vzdelavacieho programu ISCED 0 a Skolského vzdelavacieho programu s nazvom:
LJABLCKO* (prerokovany a schvaleny pedagogickou radou a Radou 3koly v auguste
2009).

Vo vychovno — vzdelavacom procese sme vyuzivali aj publikacie: ,,Dieta a jeho svet —
zasobnik edukaénych aktivit, hier anapadov , DVD a CD (Bol raz jeden
zivot,¢lovek,Bambul’ka, a pod..

XI. Klady a nedostatky rovne vychovy a vzdelavania(SWOT analyza)

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY
aktivny a silny kolektiv

primerana odbornost’ pedagogickych | -technicky stav budovy:,detské ihrisko nespiiia normy

zamestnancov,zaujem o d’alSie vzdelavanie

—  vlastna kotolia,poloha §koly ,zdujem o MS

—  profilacia pedagbgov

- kvalifikovany pedagodg 1-Nj,1-rozsirujica
kvalifikacia pre 1-4 r.,Specialna pg-1

—  dobra spolupraca s rodi¢mi

—  zaujem o $kolu (20 nevybavenych ziadosti)
vel'ka zdhrada

EU

-pocet a usporiadanie miestnosti v budove neumoziuje
ani v budicnosti  zabezpeCit  Satfiu  pre
ucitel’ky,kancelariu pre zastupkymu ,telocviciiu a pod.
-spolo¢né spalne

PRILEZITOSTI

c) dobré podmienky pre vychovu a vzdelavanie deti

d) velmi dobré podmienky pre vedomosti deti
0 histérii mesta — priame centrum mesta

e) vyborné podmienky v realizdcii heuristickych
metod prace s detmi

f) dobré moznosti pre kultirne  podujatia
a zGcastiiovanie sa na diani pre verejnost’

g) pravna subjektivita od 1.1.2009

h) vlastny SkVP

RIZIKA

-nedostatok  finanénych  prostriedkov nutnd
rekonstrukciu budovy

-zvySovanie primerného veku PZ

-presah ¢innosti suvisiacich s priamou vyc.-vzdel.¢.
do priamej vv¢.

na




XII DalSie vybrané informacie o §kole

g) Psycho- hygienické podmienky v Skole

Na zéklade vynimky (SSIzriadovatel) bol pocet deti v
jednotlivych triedach prekro¢eny o 3.Vzhladom na priestory
Skoly je kladend velkd zataz na premyslenu organizaciu
¢innosti zo strany ucitel’ky, ale reSpektuje sa zadujem rodicov

0 umiestnenie dietata do MS.

h) Spolupraca skoly s rodiémi, o poskytovani sluzvieb‘ detom a rodicom

Na skole funguje RZ pri MS Budovatel'skd 8,Prefov —
spolupraca pri  zabezpeCovani akcii,planu a programu
Skoly.Sponzorstvo:reklamné materialy,web stranka a pod.Na
Skole sa v jednotlivych triedach uskuto¢fiuju dni otvorenych
dveri,zimné  besiedky aletnd  sldvnost  /vystipenie
deti+opekacka/.Odbornost’  rodi¢ov ~ vyuzivame aj ne

vzdelavacie ucely — prednaska ,pocitaé,dni povolani a pod.

i) Vzdjomné vztahy medzi Skolou adetmi, rodicmi adalSimi fyzickymi osobami

a pravnickymi osobami, ktoré sa na vychove a vzdeldavani podielaju

XIII.Zaver

Prvotny kontakt s budicimi rodi¢émi $kolkarov sa uskutociuje
pocas dna otvorenych dveri — marec, kedy rodicia dostanu
zakladné informéacie o Skole a maju moznost spolutiCasti na
aktivitich uskutocnenych vtento dei. Rodi¢ia budicich
Skolkarom sa mali moznost’ zapojit’ do Adaptaéného programu
(2 x mesaéne marec — jun, naviteva tried MS). Dal$ou formou
komunikacie s verejnostou — web stranka, e-mail.Pravidelna
$k.psycholog,logopéd,VS Pg  UPJS

v Presove,Fakulta zdravotnictva, MPC Presov,ZS.

spolupraca  —

1.) Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti §koly za $kolsky rok 2010/2011 prerokovana na

pedagogickej rade diia 30.08.2011

V Presove 30.6.2011

Mgr. Eva Miklasova

Komentar [MACKO1]: Vyuzivanie
telocvi¢ne rodi¢mi a detmiVyuzivanie
skolskej kniznice rodi¢mi

a detmiVyuzivanie internetu a PC rodi¢mi
a detmiVyuZzivanie bazéna rodi¢mi

a detmiPomoc rodicov $kole- napr.
kosenie, orezavanie stromov , mal'ovanie,
pomoc pri uprave tried, atd’.Organizacia
kultirnych a spolo¢enskych podujati(plesy,
majales, junidles, MDD, EDRS, navsteva
kina a divadla)Vedenie zaujmovych
krazkov rodi¢miVyuzitie odbornosti
rodi¢ov na vzdeldvacie ticely(napr. lekar —
zdravotnicka beseda pre dievéata 9.ro¢nika,
atd’.)




