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PROGRAM: Erasmus+

TYP AKCIE: Mobilita pracovnikov v oblasti Skolského vzdelavania
TERMIN: 3k.r.2018/2019
NAZOV PROJEKTU: Rozvoj profesijného rastu pedagogického zamestnanca .

ZIADAJUCA ORGANIZACIA: MS Budovatel’ska 8, Presov
PaedDr.Eva Miklasova — riaditel’
Mgr.Lucia Drobna - metodik

PARTNERSKA ORGANIZACIA: Mateska $kola V Lukach Rakovnik, V Lukach 2174
Mgr. et Mgr. Jana Kovafova - riaditel
Mgr.Radka Bradacova - metodik

OBSAH — PLAN ROZVOJA:

Ako hlavné oblasti zlepSenia definujeme:

a)TIME MANAZMENT

b) manazérske kompetencie

¢) tvorbu kompeten¢ného modelu, ktory pomdha pri vybere, rozvoji a hodnoteni pedagogov +
kariérnom raste a planovani postupu;

d) funkcie manazmentu : pldnovanie ,organizovanie ,vedenie,kontrola a hodnotenie

e) kompetencie pedagdgov (intelektudlne - podl'a trovne dosiahnutého vzdelania, komunikacné,
ucebné, informacno - technologické, persondlne a manazérske)

f) inovativne vyucovacie metddy a ich aplikacia do VVP

g) Kurikulum - tvorba $kolského vzdelavacieho programu

h) organizécia (inovacie) vychovno - vzdelavacieho procesu + pedagogicka dokumentacia



