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METODICKE ZDRUZENIE pri Materskej §kole Budovatel'ské 8. PreSov

Organizacna smernica ¢.1/2012
kK metodickéemu zdruzeniu.

SUVISLOSTI S PRAVNYMI PREDPISMI

V zmysle § 5 zdkona 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov SKOLU RIADI
RIADITELKA. Riaditel’ka materskej Skoly rozhoduje podl'a § 5 ods.14, ods. 15.

V materskej Skole sa podl'a § 11 zédkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov vedie
pedagogicka dokumentacia a d’alSia dokumentécia stvisiaca s riadenim skoly (§ 9 ods.

1 vyhlagky MS SR ¢&. 306/2008 Z. z. o materskej $kole doplnena vyhlaskou MS SR ¢.
308/2009 Z. z.. Dokumentaciu Skoly je povinny viest’ kazdy riaditel’ a nim povereni
zamestnanci.

Dal$iu dokumentaciu materskej $koly podla § 9 ods. 4 pism. a) vyhlagky o materskej
Skole tvoria aj zapisnice z metodickych zdruZeni.

PORADNYMI ORGANMI riaditel’ky materskej §koly podl'a § 6 ods. 1 vyhlasky
o materskej Skole su Pedagogicka rada a Metodické zdruzenie:

- ods. 3: ,,Riaditelka dvojtriedne;j a viactriednej materskej Skoly zriad'uje pre ucitel’ky
METODICKE ZDRUZENIE ako svoj poradny a iniciativny orgén, ktory sa
zaobera pedagogickymi a vychovno-vzdelavacimi problémami.

- ods. 4: Clenkami metodického zdruZenia st vietky ugitel’ky materskej koly.

- ods. 5: Vedenim metodického zdruzenia pisomne poveri riadite’ka odborne zdatnu
ucitel’ku. Plan ¢innosti metodického zdruZenia kaZzdoro¢ne schval'uje riaditel’ka
Skoly.

Podl’a § 33 ods. 8 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov pedagogicky zamestnanec
$pecialista . VEDUCI METODICKEHO ZDRUZENIA, koordinuje, hodnoti a zodpovedé za
pripravu pedagogickej dokumentécie podla osobitného predpisu v zverenej oblasti plnenia
Skolského vzdelavacieho programu, podiela sa na organizovani rozvoja profesijnych
kompetencii pedagogickych zamestnancov a vykonava projektovu, poradensktl a hodnotiacu
¢innost’ zameranu na kvalitu vychovy a vzdelavania.
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DIAGRAM STRUTURY ORGANOV MIKRORIADENIA V MATERSKEJ SKOLE

Metodické zdruzenie pre vsetky ucitel’ky materskej Skoly zriad'uje riaditel’ka. Ma

presne vymedzené svoje postavenie a ciele ¢innosti. Je dolezité, aby metodické zdruzenie
malo na zéklade svojho postavenia v materskej Skole jasne a jednozna¢ne vymedzené
kompetencie. Mozu byt formulované v podobe Statutu, ktory upravuje postavenie, poslanie,
funkcie, obsah, metddy jeho Cinnosti, prava a povinnosti jeho ¢lenov. Vyznam metodického
zdruzenia, jeho postavenie v materskej skole je vzdy priamo imerné tomu, aky ma skuto¢ny
prinos pre skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho rocesu a profesijny rozvoj pedagogickych
Zzamestnancov.

RIADITECKA MATERSKEJ SKOLY
SAMOSPRAVNE ORGANY

Rada Skoly

Rada rodicov

PORADNE ORGANY

Pedagogicka rada

Metodické zdruzenie

POSLANIE METODICKEHO ZDRUZENIA

1. Vyplyva zo Specifickych vychovno-vzdelavacich cielov.

2. Je poradnym organom riaditel’ky Skoly. Pomaha mu pri pedagogickom riadeni a kontrole
vychovno-vzdelavacieho procesu $koly. Riesi pedagogické a vychovno-vzdelavacie
problémy v oblastiach inovacie obsahu a rozsSirovania ponuky vychovy a vzdelavania

a hodnotenia edukacie.

3. Je aj iniciativnym organom riaditel'a Skoly, zaobera sa pedagogickymi a vychovno-
vzdeldvacimi problémami, koordinuje d’alSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,
a tym sa spolupodiela na zvySovani tirovne vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole.

4. Vykonava svoju posobnost’ prostrednictvom svojich zasadani a ucast’ou na vychovno-
vzdelavacom procese.

5. Posudzuje ndvrhy a zacastiiuje sa na tvorbe a revidovani Skolského vzdeldvacieho
programu.

6. Navrhuje a pripravuje podklady na hodnotenie ucenia sa deti, kvality skoly z hl'adiska
urovne vychovy a vzdelavania.

7. Db4, aby orientdcia vychovy a vzdeldvania vychéadzala z pozitivnych vzdeladvacich
vysledkov, z tradicie materskej Skoly a progresivnych trendov v celoslovenskom

a v europskom kontexte.
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FUNKCIE METODICKEHO ZDRUZENIA

St ¢innostne rovnocenné a umoziuju plnit’ jej postavenie:

1. RIADIACA A ORGANIZACNA FUNKCIA:

Spociva v zacastiiovani sa na rozhodovacej, na vykonnej a kontrolnej ¢innosti vedenia
Skoly, ¢im sa rozvija demokraticky $tyl riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu. Deje sa
tak prostrednictvom:

- prijimania vlastnych opatreni na zabezpecenie uloh Skoly,
-organizovanie ¢innosti ¢lenmi metodického zdruzenia,

- prerokuvanie planu prace,

- realizacia kompetencii zverejnenych vedenim skoly.

Postavenie metodického zdruzenia v rdmci ostatnych zloziek riadenia Skoly ma
nezastupitelné miesto. Najuzsie st vztahy k vedeniu Skoly a ostatnym poradnym orgédnom
riaditel’ky — pedagogickej rade. Rozdiel medzi metodickym zdruzenim a pedagogickou radou
je v tom, Ze metodické zdruZenie je Specificky metodicky orientovany poradny a iniciativny
organ, zatial’, o pedagogicka rada je vSeobecne, nediferencovane orientovanym poradnym
organom riaditel’ky Skoly. Organiza¢na €innost’ je len prostriedkom na dosiahnutie
vyty€enych cielov. Zasadnutia metodického zdruZenia nie st len ciel'om Cinnosti, ale jednym
z néstrojov vytvarajucich priestor na diskusiu, na vyty€enie, na realizaciu, na kontrolu
a hodnotenie dosiahnutych vysledkov.

Sucastou riadiacej a organizatorskej prace metodického zdruzenia je planovacia
¢innost’. Urcenie ciel'ov, sposobov na ich dosiahnutie sa uskuto¢iiuje prostrednictvom
planovania. Nevyhnutnou sti¢astou je dobry plan ¢innosti. Plan je moZné revidovat’

a dopliat. Nema byt len sthrnom akcii a opatreni, ale predovietkym vymedzenim cielov
a metdd, ich dosahovania ur¢enim terminov realizécie, vymedzenim zodpovednosti za
ich splnenie a uvedenim postupu kontroly a hodnotenia. Je potrebné vytvorit’ priestor pre
vSetky €lenky metodického zdruZenia, aby sa podielali na priprave , na realizécii
a vyhodnoteni planu ¢innosti. Vediuca metodického zdruzenia s jeho ¢lenkami konfrontuje
svoje a ich predstavy o ¢innosti, h'ad4 optimalny postup pri dosahovani vytycenych ciel'ov.
Za vypracovanie planu ¢innosti je zodpovedna veduca metodického zdruzenia
a kazdoroc¢ne ho schval'uje riaditel’ka Skoly.

Zasady planovania:

a) urcenie najdolezitejSieho smeru cinnosti
Je dolezité vymedzit’ hlavny a v danej etape ¢innosti rozhodujtci ciel’, llohu, na ktort je
potrebné sustredit’ vSetky sily, prostriedky a kompetencie ¢leniek. Ulohy maja byt

stanoven¢ nielen na dany Skolsky rok, ale je potrebné koncipovat ich s niekol’koro¢nou
perspektivou.
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b) nadviznost a aktualnost uloh

Planovanie ¢innosti méa nadvédznost’ na analyzu uz dosiahnutych vysledkov (ispechy,
neuspechy). Moze sa uskutocnit’ len vtedy, ak u predchadza hlbkovéa analyza konkrétnej
situdcie a existujucich problémov. Plan prace metodického zdruzenia vychadza z:

- planu hlavnych tuloh skoly,

- hodnotenie (analyzy) vysledkov ¢innosti metodického zdruzenia za predchadzajici
Skolsky rok,

- pedagogicko-organizaéné pokyny MS SR,

- aktualnych podmienok skoly, zo vzdelavacich potrieb pedagogickych zamestnancov.

C) primerand ndrocnost a rozlozenie tiloh na clenky metodického zdruzenia

Ulohy obsiahnuté v plane metodického zdruZenia majii byt rovnomerne rozlozené ne
vSetky Clenky, aby nedochadzalo k ich pretazovaniu, alebo naopak, nevyuzitiu ich
potencialu. Ulohy by mali byt’ stanovené s ohl'adom na moznosti ¢leniek, na ich skiisenosti
a odborné spdsobilosti.

d) realizovatelnost a redlnost stanovenych uloh

Ulohy maju byt reédlne a splnitel'né. Nestilad medzi moZnost'ami a planom spoc¢iva
v nedostatocnom zhotoveni sil a kompetencii ¢leniek metodického zdruZenia.

e) konkrétnost’ (adresnost) uloh

Plan ma obsahovat’ len jasné, zrozumitel'né, konkrétne tillohy. Tieto je potrebné
kvalitativne a kvantitativne vyjadrit’ v podobe o€akavanych vysledkov, vymedzit
prostriedky na ich dosiahnutie, ur¢it’ termin ich splnenia, osobnu zodpovednost’, formy
a metody kontroly splnenia.

f) koordinacia uloh

Koordinovat’ svoje zamery vo vertikéalnej (vedenie skoly) 1 horizontalnej (metodické
zdruzenie) rovine.
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2. KONTROLNA A HODNOTIACA FUNKCIA

Ma byt zosuladena s planom vnutroskolskej kontroly. Metodické zdruzenie ma za ulohu
ovplyviovat riesenia pedagogickych problémov na zéklade poznatkov a sktsenosti svojich
¢lenov. Deje sa tak:

- iniciativnym predkladanim navrhov na rieSenie pedagogickych problémov,

- preroktivanim a posudzovanim navrhov vedenia §koly, spracivanim pripomienok,
odportcani a stanovisk,

- overovanim navrhovanim rieSeni v pedagogickej praxi,
- hodnotenim vychovno-vzdelavacich vysledkov uéitelov,

- hodnotenim vychovno-vzdelavacich vysledkov deti.

3. VZDELAVACIA (ODBORNO-METODICKA) FUNKCIA

Spociva v metodickom vedeni, ktorym rozumieme riadent odbornit pomoc pri
sebavzdelavani zamestnancov na rozvijanie, na prehlbovanie profesijného a osobnostného
rastu pedagogického zamestnanca. Inak povedané, najicinnej$im vzdelavanim je dobre
riadené sebavzdelavanie. Metodické zdruZzenie ma byt nielen funkénym prvkom systému
mikroriadenia Skoly, ale predovSetkym ma poskytnut’ zédkladniu pre profesijny rozvoj —
cestou d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov.

Sucasné 1 perspektivne potreby trensformujucej sa Skolskej stustavy klada velké

poZiadavky na osobnostny, profesijny rast pedagogickych zamestnancov. Vzrasta tloha
metodického zdruZenia Skoly ako ti¢inného néstroja skvalitiiovania vykonu profesie.
Najslabsim ¢lankom d’alSieho profesijného rastu je prave metodické vedenie sebavzdeldvania
a tvorivosti pedagogickych zamestnancov priamo v §koléch. , ktoré maju zabezpecovat
predovSetkym riadené sebavzdelavanie pedagogickych zamestnancov prostrednictvom
vzdelavacich programov pedagogickej rady, metodického zdruZenia, planu profesijného rastu
kazdého pedagogického zamestnanca Skoly, Gi€asti na podujatiach inych vzdelavacich
organizacii.

PRINCIPY CINNOSTI metodického zdruzenia

. Realizacia uloh stratégie a kompetencie Skoly.

. Realizacia profesijného a osobnostného rastu pedagogickych zamestnancov a tym aj
skvalitihovanie

vychovno-vzdelavacieho procesu skoly.

. Néazorova pluralita pri rieSeni odbornych pedagogickych problémov.

. Vedeckost’ a odbornost’.

. Permanentna inovacia obsahu, metdd a foriem ¢innosti.

. Systémovost’, komplexnost’ a spdtna vézba.

. Individuélny rozvoj pedagogickych zamestnancov podl'a profesijnych a osobnostnych
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predpokladov.

CIELE, OBSAH, PROSTRIEDKY, METODY A FORMY ¢innosti metodického
zdruzenia maju vyplyvat’ z aktudlnych a perspektivnych potrieb Skoly, ucitel'ov
a zamerov Statnej vzdelavacej politiky.

PREDNOSTI CINNOSTI metodického zdruzenia

. Predstavuje zakladnt bazu sebavzdelavania a d’alSieho vzdeldvania pedagogickych
Zzamestnancov.

. Svojou ¢innost’ou nenardisa vyucovaci proces.

. Nim organizované vzdeldvanie je nenarocné na ¢as, na prostriedky Skoly a pedagogického
Zamestnanca.

. Jeho ¢lenovia st takmer kazdodenne v bezprostrednom kontakte a mézu tak komunikovat’
o najaktudlnejsich vychovnych a vyu€ovacich problémoch.

. Predstavuje najlahSie dostupny a najlacnejsi zdroj kvalifikovanych informacii,
najrychlejsiu odborno-metodickii pomoc a priestor na vymenu pedagogickych sktisenosti,
tvorivosti pedagogickych zamestnancov a timové rieSenie pedagogickych problémov.

. Je jednym zo systémovych ¢lankov riadiacej Struktury Skoly, aktivna ¢innost’ ucitel'ov

v metodickom zdruzeni predstavuje vyznamny podiel na pedagogickom riadeni $koly.

NEDOSTATKY CINNOSTI metodického zdruzenia

. Absencia prehl'adu o praci metodického zdruzenia, o jeho vysledkoch, ziskavanie
informadcii o priebehu a vysledkoch vychovno-vzdelavacieho procesu najmé
prostrednictvom hospitécii, chyba komplexny pohl'ad opierajici sa o odborné zavery,
odportéania metodického zdruzenia. Clenovia metodického zdruZzenia nemaju informacie
o chode a ulohach Skoly, na ktorych maju participovat’.

. Nizku materiadlnu a moralnu motivaciu ¢lenov metodického zdruzenia na ich profesijnom
raste.

. Formalnost’ a ¢innosti metodického zdruZenia sa prejavuji formalnym vykazovanim
ucasti, ¢innosti jej ¢lenov bez sledovania kvality prace a jej u¢inku na skvalitnenie vyucby.
. Nejednotny systém kritérii hodnotenia u¢ebnych vykonov deti u uciteliek.

. Nepocitovanie potreby d’alSieho vzdeldvania a ziskavania novych poznatkov a spdsobilosti
u niektorych pedagogov a neschopnost’ delit’ sa o svoje sklisenosti z didaktiky a metodiky
vyucby.

. Nedostato¢nu starostlivost’ vediiceho metodického zdruZenia a €lenov o skvalitiiovanie
zékladnych pedagogickych dokumentoch skoly pre vyucbu, u¢ebnych pomoécok a pod.

Jednou z pric¢in tychto rezerv je nedocenenie vyznamu metodického
zdruZenia, ktoré vyplyva z neznalosti metodiky ich prace v Skole.

ORGANIZACIA CINNOSTI metodického zdruZenia

USTANOVENIE veducej metodického zdruzenia je v pravomoci riaditel’ky skoly. Je
spravne, ak reSpektuje navrh ¢lenov metodického zdruzenia, ¢im upeviiuje postavenie veduce]
nielen v metodickom zdruzeni, ale aj ako svojho odborného poradcu.

UCAST PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV NA ZASADNUTI

METODICKEHO ZDRUZENIA JE POVINNA, VYPLYVA Z PLNENIA ICH
PRACOVNYCH POVINNOSTI.
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PRIESTOROVE, MATERIALOVE A TECHNICKE PROSTRIEDKY NA
ROKOVANIE METODICKEHO ZDRUZENIA MATERIALNE A FINANCNE
ZABEZPECUJE RIADITELKA SKOLY.

CIELOM metodického zdruzenia je aktivna ucast’ pedagogickych zamestnancov na:
. na upeviiovani demokratického §tylu riadenia,

. ovplyviiovani profesijného rozvoja ucitel'ov,

. zvySovani urovne vychovno-vzdeldvacieho procesu skoly.

FUNKCIE metodického zdruzenia

. evalvacna — kvalita u¢ebnych vysledkov deti,

. metodické a autoevalvacné — kvalita a efektivita procesu vyucby ucitel’ky,

. profesne rozvijajuca — kvalita osobnosti a efektivita vykonu profesie ucitel’ky.

STRUKTURA planu &innosti metodického zdruzenia

. podiel na plane kontroly a hodnotenia u¢ebnych vysledkov deti (pedagogicka diagnostika,
portfolia, adaptaény proces, individualny rozvojovy plan deti SVVP, odlozenou PSD ich
vyhodnotenie),

. podiel na plane, na realizécii a hodnoteni hospitacnej ¢innosti,

. podiel na plane, na realizicii a hodnoteni vzajomnych hospitacii uciteliek,

. plan otvorenych hodin,

. podiel na planovani osobného profesijného rastu ¢lenov metodického zdruzenia

v stvislosti s vlastnym zameranim Skoly a $kolského vzdeldvacieho programu,

s Narodnym projektom vzdeldvania pedagogickych zamestnancov a zakonom ¢.317/2009
Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zékonov,

. podiel na plane skvalitnenia materialno-technickych podmienok,

. plan spolo¢nych vzdelavacich aktivit ¢lenov metodického zdruZenia.

FORMY CINNOSTI metodického zdruzenia
Formami ¢innosti rozumieme organiza¢né usporiadanie podmienok na realizaciu tloh
a obsahu prace metodického zdruZenia. Ich triedenie moze byt

1. podrla frekvencie vyskytu Cinnosti:
. pravidelne sa opakujtce,

. menej Casto realizované,

. ¢innosti zriedkavé;

2. podla charakteru obsahu ¢innosti:

. rutinného charakteru (formalne),

. tvorivé produktivne, inovacného charakteru,
. reproduk¢éného charakteru,
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. organiza¢ného charakteru,
. kontrolného a hodnotiaceho charakteru;

Optimalny podiel vSetkych ¢innosti, by nemal vytlacat’ tie, ktoré tvoria napln poslania
metodického zdruZenia.

3. Podl’a iniciatora aktivity:
. riaditel’a, in§pektora metodika,
. ¢lenov metodického zdruzenia — pedagogickych zamestnancov skoly;

4. podra dizky trvania:
. jednodnové vzdelavacie aktivity,
. cyklické — viacdiiové vzdeldvacie aktivity;

5. podla poctu zii€astnenych:
. individualne,

. skupinové,

. hromadné;

6. podl'a priestoru realizacie:

. Specializované ucebne (prednaskové a seminarne miestnosti) institucii pre d’alSie
vzdelavanie pedagogickych zamestnancov,

. kniZnice, Studovne, ¢itarne, videotéky (sprostredkujuce pristup k najaktualnej$im
kurikularnym materidlom a dokumentom pre prezentacné §tidium, vypozicky),

. Skoliace strediskd s komplexnym vybavenim pre d’alSie vzdelavanie,

. prostredie pre vycvik zrucnosti v teréne (prirodné prostredie...),

. zborovne, kabinety, uebne v arealoch $kol;

7. podl'a charakteru prenosu informacii:

. diStan¢né (koreSpondencéné, multimedialne),
. samostudium,

. interaktivno-kooperativne.

METODY CINNOSTI metodického zdruZenia

Metodami ¢innosti metodického zdruzenia st také postupy, ktoré umoziuju

efektivne dosahovanie vytycenych cielov ¢innosti. Rozmanitost’ metdd uplatiiovanych

v praci metodického zdruzZenia je velka. Okrem tradi¢nych metdd sa v sicCasnosti do popredia
zaujmu pedagogickych zamestnancov v d’alSom vzdeldvani dostavaja predovsetkym tie, ktoré
umoziuju v maximalnej miere aktivizovat’ tvorivy potencial uliteliek, rozvijat’ ich schopnost’
spolupodielat’ sa na utvarani vlastnej profesijnej cesty:

. zasadnutia,

. pedagogicky denn — metdda zndma skor ako metodicky den, je venovany konkrétnej téme,

st zastipené viaceré¢ metody a formy €innosti, ¢im sa dosahuje pestrost’ ponuky 1 €¢inna
aktivizacia pedagogickych zamestnancov,

. diskusna skupina — jej cielom je poskytnut’ si vzajomni pomoc pri zvladnuti

kazdodennych pracovnych problémov,

. reflexivne techniky:
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- otvorend hodina — ma podnietit’ za¢astnenych k zamysleniu, k diskusii, motivovat’

k metodickej inovacii vyucby, postudit’ u¢innost’ novej metoddy, formy, prostriedku

- vzajomné metodické poradenstvo ucitel’ka — ucitel’ka (metody, formy a prostriedky
edukacnych skusenosti deti v rdznych oblastiach rozvijania ich sposobilosti, pedagogicka
diagnostika, informovanie uciteliek a aplikovanie poznatkov z r6znych foriem
vzdelévania v edukacnej praxi a pod.),

- sebareflexia;

. aktivity pre ucitel'ov vo vol'nom cCase (vylety, exkurzie, kultirne podujatia a pod.)

. ak¢ny (prakticky) vyskum v triede, v Skole — ucitel’ky zhromazd'uju a systematizuju udaje
relevantné pre pedagogicku prax, na ich zaklade si vytvaraji nové poznatky rozsiruju

a prehlbuju profesijné sposobilosti, ale hlavne motivuju ucitel’ky pre inovaéné postupy

a uplatiiovanie novych vyskumnych zisteni v pedagogickej praxi.

Ciel'om je ziskat’ praktické vysledky bezprostredne pouziteI'né v pedagogickej situdcii,
pri¢om sa nevylucuje ich prinos k rozvoju koncepcii a vedeckych teorii.

. ucitel’ské portfolio,

. Studijné navstevy,

. sebavzdelavanie, spolo¢né vzdelavacie aktivity, vzdelavanie ucitel'ov,

. podiel na tvorbe koncep¢ného zdmeru rozvoja skoly, dokumentacie Skoly,

. tvorba a revidovanie Skolského vzdeldvacieho programu.

PROGRAM A ROKOVANIE metodického zdruzenia

Program zasadania metodického zdruzenia by mal obsahovat’:
. otvorenie,

. kontrolu uloh/uzneseni z predchadzajuceho zasadania,

. zasadny/kI"aicovy bod/body rokovania,

. evalvaciu, autoevalvaciu,

. odbornu diskusiu, prednasku a pod.,

. diskusiu,

. navrh uznesenia/uznesenie,

. Zaver.

NAMETY, OBSAH ROKOVANIA metodického zdruZenia v materskej $kole so
Skolskym vzdeldavacim programom:

. stanoviska s vysledkom vychovy a vzdelavania z hl'adiska ucenia sa deti a vyucovania
uditelov,

. zistenia a zavery z kontrolnej a hospitacnej ¢innosti,

. priebezné a komplexné hodnotenie prace Skoly, vysledky deti a pedagogickych
zamestnankyn,

. Spolupraca s vychovno-vzdeldvacimi a inymi inStitiiciami,

. informacie o progresivnych metddach vychovy a vzdeldvania a vysledky ich aplikovania
Vv praxi

. koncepcie a smerovanie Skoly,

. obsah zaznamenavania vychovno-vzdeldvacieho procesu v triednych knihach vzhl'adom na
rozvijanie klI'aiCovych kompetencii deti,

. plnenie cielov prierezovych tém a ich vplyv na celostnom rozvijani diet’at’a,

. formy a metddy odborného rastu uciteliek, aplikacia poznatkov v praxi.
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VEDUCA METODICKEHO ZDRUZENIA

Podl’a § 33 ods. 8 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch

a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov pedagogicka
zamestnankyna — veduca metodického zdruzenia, koordinuje, hodnoti a zodpoveda za
pripravu pedagogickej dokumentécie podl'a osobitného predpisu v zverejnenej oblasti
plnenia skolského vzdeldvacieho programu, podiel’a sa na organizovani rozvoja
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a vykondva projektovi,
poradenskul a hodnotiacu ¢innost’ zameranu na kvalitu vychovy a vzdelavania.

Poziadavky na vedicu metodického zdruzenia:

. veducou metodického zdruzenia by mala byt’ ucitel’ka — ktord ma viacro¢nu prax,
dosahuje vynikajuce vychovno-vzdelavacie vysledky, je tvoriva, sebavzdelavanie povazuje
za svoju zasadn profesijni potrebu,

. Iniciativne vyhl'adéva a uplatituje progresivne metoddy a formy vyucby, ma organizacné
schopnosti a prirodzenu autoritu v pedagogickom kolektive,

. mala by mat’ najvys$iu pedagogicku kvalifikdciu medzi ostatnymi ¢lenkami metodického
zdruzenia,

. dokladne poznd vnutorny systém riadenia Skoly (Struktiru, organizaciu, zameranost’,
podmienky, ciele skoly) a vntitorné podmienky prace Skoly (zloZenie pedagogického
kolektivu vzhl'adom na zabezpe€enie odborného vedenia krizkov a pod. $pecifické tlohy,
podmienky, Groven a odborno-metodické problémy vychovy a vzdelavania),

. je spOsobila organizovat’ a riadit’ ¢innost’ metodického zdruZenia v stlade so

Statatom, s tlohami Skoly a potrebami ¢leniek metodického zdruzenia,

. uvedomuje si, Ze pri praci s kolegyiiami nie je mozné postupovat’ Standardnymi
ucitel'skymi metédami (pomocou navodov, usmerneni, prikazov, riadeni, zdkazov),

. reSpektuje individualne osobitosti, nendpadne usmeriiuje a ovplyviuje osobitny aj
profesijny rast spolupracovnicok,

. ak je prizvand zacastnuje sa na porade vedenia Skoly, aktivne a iniciativne podava
navrhy na skvalitnenie vychovno-vzdeldvacieho procesu,

. zOCastiuje sa na hodnoteni pedagogickych zamestnancov, ¢ize ¢lenov metodickych
organov (metodického zdruzenia a pedagogickej rady), obhajuje ich opravnené poziadavky
na odborny profesijny rast a adekvatne ocenenie ich prace,

. vediica metodického zdruzenia zodpoveda riaditel'ke Skoly za odbornu troven

vychovy a vzdelavania,

. vykonava tieZ administrativne a organizatorské ¢innosti vyplyvajuce z poslania
metodického zdruZenia.

METODICKE ZDRUZENIE v materskej $kole vedie vedica — odborne zdatna

ucitel’ka, ktora pisomne poveri riaditel’ka Skoly:

. riadi kolegyne, ktoré pod jej vedenim dosahujt planované ciele,

Prave tento aspekt jej ¢innosti kladie na tuto funkciu a zamestnankynu, ktord ju zastava,
urcité Specifické poziadavky. Su odlisné od poziadaviek na riadiace kompetencie riaditel’ky
Skoly, predstavuje popri riaditel’ke najaktivnejsi a najodbornejsi ¢lanok pedagogického
riadenia

Skoly,
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Jednym zo zakladnych predpokladov pre pracu vedicej metodického zdruzenia je jej
prirodzena autorita, ktort si ziskala svojimi sposobilostami, najmé v praci s det'mi.

. vypracuje plan ¢innosti metodického zdruzenia,

. zodpoveda za ¢innost’ metodického zdruzenia, zvolava zasadnutia,

. pripravuje program a vedie rokovania,

. zabezpecuje podklady a informécie nevyhnutné pre ¢innost’ metodického zdruzenia,

. vykonava technicko-administrativne a organiza¢né ¢innosti, ktoré¢ suvisia s pripravou
zasadania (vypracuva pozvanky na zasadania, oznamuje terminy, ¢as, miesto a program
zasadnutia),

. stanovi frekvenciu zasadani (najmene;j Styrikrat ro¢ne),

Termin a program zasadnuti by mal byt’ pravidelny a znamy vopred, aby sa mohli pripravit’
vSetci zacastneni.

. ma mat’ dobre premyslent organizaciu zasadnuti (jasne a stru¢ne formulovat’ navrh tiloh)

. ma vediet usmerniovat’ ostatné ¢lenky, aby rokovanie bolo vecné a po prijati rozhodnutia,
zavazné pre vsetkych,

. overuje zapisy z rokovania, ktoré (striedavo) vypracuvaju ostatné ucitel’ky,

O zasadnutiach sa vedie struény zapis s prijatymi uzneseniami, zavermi.

. vedie a archivuje dokumentaciu z rokovani,

. podl'a programu rokovania na zasadanie mézu byt prizvané d’alSie osoby, odbornici

z inych vychovno-vzdelavacich organizécii a inStitacii (napr.: Skolsky inSpektor, metodik
metodicko-pedagogického centra, odborny zamestnanec SPU, KSU).

PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

Jednym z U€innych prostriedkov zdokonal'ovania pedagogickych zamestnancov =
¢lenky metodického zdruzenia, je plan profesijného rozvoja , ktory sa orientuje na:

o prehibenie a rozsirenie obsahu vychovy a vzdelavania — o uéit’?,

o rozs§irenie a inovaciu poznatkov z metodiky a didaktiky vyucby — ako ucit?

o zefektivnenie spOsobilosti riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu a komunikativnych
kompetencii,

o rozvijanie pedagogickej tvorivosti vo vychove a vzdelavani,

o rozvijanie pozitivnych osobnostnych kvalit ucitel’ky.

Zamerne projektovany komplexny systém starostlivosti o profesijny a osobnostny

rast pedagogickych zamestnancov §koly sa v su€asnosti stdva i¢innym ndstrojom

rozvoja uspesnosti Skoly. Programy kvalifikacného rozvoja (vzdeldvania, sebavzdelavania),
ich tvorba, plnenie a vyhodnocovanie v riadiacej praxi skoly tvori jadro personalneho
manazmentu. Sucastou programu kvalifikaéného rozvoja pedagogickych zamestnankyn Skoly
by sa mali stat’ programy (plany) individudlneho rozvoja profesijnej kariéry. St zostavované
na zaklade reSpektovania Studia osobnostného a profesijného vyvinu pedagogicke;j
zamestnankyne.
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Pri zostavovani individualneho planu profesijnej kariéry zohrava dolezitu lohu

riaditel’ka skoly a vedica metodického zdruzenia, ktoré by mali najlepSie poznat’, ktoré ciele,
metody, formy rozvoja individualnej kariéry zamestnankyn v rovine osobnostnej a odborno-
pedagogickej su najoptimalnejSie a najziaducejsie. Maju zosuladit’ tieto plany do komplexu,
ktory bude reagovat’ na potreby skoly, uciteliek s motivovanim vyssej ucinnosti a efektivity
jej pedagogickej praxe. Skola ma vytvarat’ podmienky pre tvorbu a realizciu programov
zékladného riadené¢ho sebavzdelavania, ktoré je désledne individualizované podl’a potrieb
uciteliek a Skoly.

Poslanim profesijného planovania je motivovat’ ucitel’ku jasne formulovanymi ciel'mi
pedagogickej ¢innosti prostrednictvom jej d’alSieho vzdelédvania. Riaditel’ka Skoly s kazdou
ucitel’kou pisomne dohodne jej individudlny program d’alSieho vzdelavania. Analyzou
a porovnavanim vysledkov vyucovacej ¢innosti ucitel’ky s poziadavkami kladenymi na jej
pedagogicku ¢innost’ moze riaditel’ka v sucinnosti s vediicou metodického zdruzenia dospiet
k projektu (planu) jej d’alSieho zdokonal'ovania. Takyto plan je aj vysledkom autodiagnostiky
pedagogickej ¢innosti ucitel’ky.

Plan profesijného rozvoja vSak zostane len forméalnym supisom ciel'ov, tloh,
planovanych aktivit, ak sa s nimi sama ucitel’ka neidentifikuje. Len jej identifikécia s planom

aktivit je predpokladom skuto¢ného zdokonal'ovania jej pedagogickej ¢innosti. Az aktivnou
formou planu zacina ucitel’ka uvazovat’ o volbe ciest, ktoré povedu k jej realizacii.

PreSove 26.11.2012 ...ccoovvvnvviiiiiiieiiiiienen, PaedDr.Eva Miklasova, riaditel’ka MS
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STATUT

METODICKEHO ZDRUZENIA
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Riaditel’ka Materskej Skoly Budovatel'ska 8, PreSov na zaklade vyhlasky MS SR &. 306/2009
Z. z. o materskej Skole doplnenej vyhlaskou MS SR €. 308/2009 Z. z. urcuje tento Statut
metodického zdruzenia.

CL 1
Postavenie metodického zdruzenia

Metodické zdruzenie v Skole podla § 6 ods. 3 vyhlasky o materskej Skole zriad'uje
riaditel’ka Skoly ako svoj poradny a iniciativny organ. Vedenim pisomne poveruje riaditel’ka
Skoly jednu z pedagogickych zamestnankyn. Clenmi metodického zdruZenia st podl'a § 6 ods.
4 vyhlasky o materskej skole su vSetky pedagogicky zamestnanci — ucitel’ky, asistenti
uciteliek, ktori posobia v materskej Skole. Metodické zdruzZenie sa schadza najmenej Styrikrat
v Skolskom roku.

Podla § 6 ods. 5 vyhlasky o materskej Skole sa jeho ¢innost’ riadi planom ¢innosti
metodického zdruzenia, ktory kazdoro¢ne schval'uje riaditel’ skoly. Zasadanie
metodického zdruzenia sa uskutociiuje v ase po ukonceni dennej prevadzky materskej Skoly.
Hodnotenie ¢innosti metodického zdruzenia vykona riaditel'ka Skoly dvakrat za Skolsky rok.
CL2

Ciele ¢innosti metodického zdruzenia

Metodické zdruzenie plni organiza¢nu, hodnotiacu a vzdelavaciu (odborno —
metodicku) funkciu. Cielom ¢innosti je realizdcia ucasti pedagogickych zamestnancom na
upeviiovani demokratického $tylu riadenia, na ovplyviiovani kvalifikacie a profesijného rastu
ucitel’ov, asistentov a zvySovani rovne vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly.

CL3
Veduci metodického zdruZenia

Veduceho metodického zdruZenia urcuje riaditel’ka Skoly. Mo6zZe pri tom reSpektovat’
navrh jeho ¢lenov. Veduci sa urcuje na jeden Skolsky rok. Vykon funkcie je ohodnoteny
v osobnom priplatku.
Vedutci metodického zdruzenia ma pravo:

. zvolavat’ zasadnutia metodického zdruzenia (najmenej 4 x ro¢ne),

. predkladat’ navrhy na skvalitnenie procesu vychovy a vzdelavania v Skole,

. hodnotit’ odborno-metodicku uroveinl vychovy a vzdeldvania,
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. navrhovat’ ocenenie ¢lenov metodického zdruzenia,

. byt informovany o zdsadnych otazkach vychovno-vzdeldvacej prace skoly.

Vedutci metodického zdruzenia zodpoveda za:

. pripravu pedagogickej dokumentacie v zverejnenej oblasti plnenie Skolského vzdelavacieho
programu,

. vedenie riadnych i mimoriadnych zasadnuti metodickych zdruzeni,
. vedenie zapisov zo zasadnuti metodického zdruzenia,

. plnenie planu prace metodického zdruzenia,

. odbornu uroven ¢lenov metodického zdruzenia,

. vedenie dokumentacie metodického zdruzenia,

. splnenie uloh ulozenych metodickému zdruzeniu vedenim skoly,

. zhromazd’ovanie potrebnych informacii o vzdelavacich potrebach ¢lenov metodického
zdruZenia.

%

ClL 4
Prava a povinnosti ¢lenov metodického zdruzenia
Clen metodického zdruzenia ma pravo:

. zuCastnovat’ sa zasadnuti metodického zdruzenia a stretnuti, na ktorych sa riesia odborno-
metodické problémy vychovy a vzdelavania,

. vyjadrovat’ sa k otazkam vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole,
. byt informovany o zasadnych otazkach vychovno-vzdelavacieho rozvoja Skoly,

. vyuzivat’ podmienky vytvorené vedenim $koly na svoj osobnostny a profesijny rast.

Clen metodického zdruzenia mé povinnost’:

. zuCastnovat’ sa zasadnuti metodického zdruzenia,
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. pInit’ ulohy prijaté na zasadnuti metodického zdruzenia,

. planovite rozvijat’ svoj profesijny rast.

CLS5
Zavere¢né ustanovenie

Zmeny a doplnky tohto Statutu prerokuva metodické zdruzenie, schval'uje ich riaditel
Skoly.

V PreSOVe coovvveeeieieiiii PaedDr.Eva Miklasova
Riaditel’ka MS Budovatel'ska 8
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